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«Дети должны жить в мире красоты, 
                                         игры, сказки, музыки, рисунка, 

                                               фантазии и творчества» 
                                                     В.А. Сухомлинский 

Энергия детства неисчерпаема, нужно лишь уметь направлять её в нужное рус-

ло. Вся моя воспитательная работа направлена на то, чтобы ребенок чувствовал 

себя комфортно в детском коллективе, мог свободно общаться, играть, прояв-

лять сострадание и стремился к взаимовыручке и взаимоподдержке. 

Работать в данном классе я сначала начала на замещении, но после де-

кабря класс ко мне перешёл полностью. Организуя свою деятельность в классе, 

стараюсь идти от реальных, индивидуальных способностей ребенка, принимая 

его и любя таким, каков он есть. Стараюсь не подавлять природу ребенка, а 

словно скульптор, следовать за ней, ценить своеобразие маленькой личности, 

наблюдать, выявлять, поддерживать основные линии его развития, зажигать 

искорку задора, желание творить и фантазировать. При организации воспита-

тельной работы использую различные формы, приемы и методы, которые дают 

возможность лучше узнать своих воспитанников. В соответствии с планом вос-

питательной работы провожу классные часы, уроки мужества, уроки культуры 

поведения, творческие дела, утренники, огоньки, беседы, викторины, познава-

тельные игры, турниры, марафоны, экскурсии. 
Но более подробно в своем выступлении я бы хотела остановиться на 

технологии организации праздников. 

Праздники имеют большое значение в жизни ребенка, для полноценного 

развития они ему необходимы как воздух. Дети любят праздники и с удоволь-

ствием участвуют в них. Есть праздники традиционные «1 сентября», «Золотая 

осень», «День учителя», «8 марта», «23 февраля» и др., без которых невозмож-

но обойтись, а есть и такие, которые требуют инициативы, творчества не только 

детей, но и родителей «ток-шоу «Голос»», «Умники и умницы», «традиции мо-

ей семьи», «Жаворонки прилетели» и др.. Такие праздники делают жизнь в 

классе более интересной, насыщенной, помогают ребятам сдружиться и про-

явить себя. При организации праздника решается психологическая задача (со-

здается у детей состояние эмоционального комфорта, ощущение радости дет-

ства), социальная (укрепляется классный коллектив) и педагогическая (воспи-

тание и всестороннее развитие). 
Мои воспитанники принимают активное участие в школьных праздниках: 

«День пожилого человека», «День матери», «День рождение Героя Советского 

Союза С.А. Попова», «Золотая осень», «Новый год», концерт к 9 мая и др., как 



все, так и отдельные ученики, в соответствии с их возможностями и желанием. 

Каждый делает то, что ему больше по душе: занимается спортом, участвует в 

художественной самодеятельности, мастерит. А когда мы рисуем, поем, читаем 

стихи, разыгрываем сценки, украшаем класс, наряжаемся, слушаем музыку -всё 

это ещё и элементы эстетического воспитания. 
При подготовке к праздникам большое внимание уделяю оформлению 

помещения, подготавливаю иллюстрационный материал.  

Очень важно сделать родителей единомышленниками в воспитании и 

обучении. Где и как собрать родителей и детей вместе? Конечно, за подготов-

кой и проведением праздников. Часто в классе организую огоньки, утренники, 

на которые приглашаю родителей. Использую и такие формы: собрания, сов-

местные занятия по интересам, изготовление поделок, выпуск стенгазет, сочи-

нения, изготовление подарков и поздравительных открыток. 

Вся моя работа направлена на развитие индивидуальности личности, на 

раскрытие интеллектуальных и творческих способностей детей. 

Классный руководитель - это человек творческий, и ему необходимы та-

кие качества, как артистичность, активность, оптимизм, трудолюбие, веселый 

нрав. Трудно себе представить педагога, работающего с младшими школьника-

ми и не обладающими такими качествами. Мои коллеги считают, что творче-

ский подход к делу, делают каждое мероприятие, подготовленное мною, запо-

минающимся. 

Я очень хочу, чтобы то взаимопонимание, которое существует между нами 

сейчас, никогда не исчезло. Чтобы взаимная поддержка все больше перерастала 

в уверенность, что здесь все свои, что вместе  мы – сила, которой все по плечу и 

которой не страшны никакие преграды. 

Благодаря такой работе нам есть, чем гордиться! 
 
 


